
お申し込み・お問い合わせは電話または二次元バーコードで今すぐ！

0120-639-045
受付：平日 8:45～17:45 ｜ 担当：タムラ・サイトウ

「はっぴーらいふ茨木宿川原町を見た」とお伝え下さい。

開
催
日
時

9.25  10.9

＼ 20代～50代を中心に活躍中！未経験でも安心の教育体制あり ／

賞与支給ありのパートや月収25万円以上など賞与支給ありのパートや月収25万円以上など

介護スタッフ大募集介護スタッフ大募集

内容 ①会社概要 ②お仕事内容説明 ③求人内容 ④質疑応答

〒567-0055 大阪府茨木市宿川原町16-3会場

参加費
無料

完全予約制
定員
10名

三幸福祉カレッジ
大阪府大阪市北区梅田1-2-2
    大阪駅前第二ビル15階

厚生労働大臣許可 派１３－０８０６９４/１３－ユ－０８０５５８

↓二次元バーコードでは24時間参加申し込み受付中

資格経験不問 正社員募集 パート募集
（週3日～勤務OK♪）

お仕事見学会開催！お仕事見学会開催！
水 水≫≫≫

平日10時～16時の間の1時間(お好きな日時で予約可)

～上記日時以外でご希望あればご相談下さい～



①見学会予約

デジタル介護を導入し
業務負担を軽減

デジタル介護を導入し
業務負担を軽減

無資格・未経験 歓迎無資格・未経験 歓迎

夜間帯の睡眠、覚醒、離床の状態を
リアルタイムで把握できるセンサー
を使用。離床の際は転倒していない
か等、素早くモニターやタブレット
で安全確認することが可能です☆彡

【   賞     与     】年2回 ※パート勤務でも賞与支給あり
【     昇     給     】年1回 (業績や能力に応じて支給)
【 就 業 時 間   】➀7:00～16:00 ➁11:00～20:00
【 勤 務 日 数   】週3日～勤務日数相談可
【 休     日     】勤務日数により変動/シフト制

無資格未経験：時給1,070円～
介護福祉士：時給1,264円～
※別途、日祝手当100円/時あり

募 集 内 容 詳 細

株 式 会 社 ラ イ フ ケ ア・ビ ジ ョ ン

正社員

未経験から入職している職員も多く、
現場でのOJT、内部での研修を通じて
力を付け、一人前の職員となって活躍
いただいております。(人材育成に力を
入れている法人です！無資格・未経験
の方もご安心ください。）

（雇用形態・勤務日数・時間により該当しない項目あり）

◆制服上貸与    ◆資格取得支援制度 ◆資格取得御祝い金制度  ◆社内研修制度(研修センターあり)
◆健康診断あり    ◆食事補助あり          ◆インフルエンザ予防接種
◆交通費支給あり       ◆産前産後・育児休暇制度あり  

福利厚生

担当者からのメッセージ

①見学会
予約

②見学会
参加

③面接
（希望者のみ）

④お仕事
スタート

【職場見学会のご参加から就業までの簡単ステップ】担当スタッフが丁寧にご案内いたします

見学日はご希望に合わせて調整致しますので、開催日以外もお気軽にご相談下さい

初任者研修：月給234,250円～
介護福祉士：月収254,250円～
※基本給＋手当込み(夜勤勤務は月4回程度)

【   賞     与     】年2回 (計2.0ヶ月分支給)
【     昇     給     】年1回 (月5,000円)
【 就 業 時 間   】➀7:00～16:00 ➁11:00～20:00

➂16:00～翌9:00
【 休     日     】月9日休み(2月は8日)

夜勤勤務明けとその翌日はお休み

法人負担で介護の資格が取得可能なので
無資格の方や初任者研修をお持ちの方、
お仕事をしながら資格の取得が可能です！
また、受講も勤務日になるよう考慮して
います。

未経験から入職している職員も多いですが、
人材育成に力を入れていますのでご安心下さい♪
見学会に参加することで入社後のギャップや不安等も
解消できますので、介護のお仕事に興味がある方は
是非見学会だけでもお越しください。

求人詳細はコチラ

パート

パート勤務でも
賞与支給！

はっぴーらいふ茨木宿川原町(住宅型有料老人ホーム) 

 〒567-0055 大阪府茨木市宿川原町16-3

【アクセス】
「宿川原」バス停下車徒歩5分
「鍛冶屋橋」バス停下車徒歩3分

介護職未経験の方は
  月収199,000円～
※基本給＋手当込み(夜勤勤務は月2回程度)
※賞与/昇給/就業時間/休日は正社員と同条件

＼ 未経験でも安心のアソシエイト社員とは？ ／
正社員登用を望まれる方が、アソシエイト社員(契約社員期間)
3～6ヶ月を経て、正社員となる制度です。まずは日勤帯のみで勤務し、
業務の流れや仕事内容を覚え、入社後4ヶ月を目安に夜勤勤務を開始します。
無理なく業務を行うことができるか、確認を行いますので、
ご自身のペースで、スキルアップやキャリアップを目指せます。
※ブランクがある方や経験者の方もアソシエイト社員として入職可能です。

資格取得支援制度を
利用してキャリアップ可能

資格取得支援制度を
利用してキャリアップ可能

正社員(介護職) パート(介護職)

アソシエイト社員(介護職)
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